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Contact

Ce voyage, 
vous le construirez avec nous.

Vous avez des questions... 
nous avons un réseau.

ECEtt, Compagnonnage Européen en Education,
la formation par le voyage
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Bourses MOBILITY
L’Agence Leonardo da Vinci a accordé à ECEtt une quarantaine de 
bourses de voyage Mobility pour les stages qui ont lieu dans un pays 
européen et qui durent au minimum 5 jours complets. 

Conditions pour l’obtention de la bourse :

•  Travailler dans le secteur éducatif, social ou thérapeutique ou   
 être demandeur d’emploi  pour ce type de travail.
•  Participer à un module de formation continue du programme   
 HELHa.
•  Suivre la procédure de voyage établie par ECEtt et HELHa.

Ces bourses couvrent les frais de transport (avion) et les frais de 
subsistance sur place au tarif «low cost». Les hôtes offrent généra-
lement le repas et facilitent le logement chez l’habitant, en chambre 
d’hôtes ou dans un hôtel  de type Formule 1.  
Un forfait supplémentaire de 35€ par jour couvre les repas 
complémentaires et les transports locaux.

•  50% du budget du voyage est versé par ECEtt sur le compte du 
 voyageur dès qu’il envoie une preuve d’achat de son billet de   
 voyage.
• Les autres 50% sont versés après retour du stage dès que le   
 stagiaire a complété son dossier Mobility en ligne et remis à ECEtt  
 les rapports et évaluations de stage prévus pour ce type de stage.

Le projet ECEtt-Convergence est fi nancé par:



Le Fonds Social Européen co-fi nancera le projet ECEtt-
Convergence (2009-2013), mené en partenariat entre 
l’ASBL Trempoline et l’Ecole Sociale Charleroi HELHa 
afi n d’aider les travailleurs des « métiers de l’humain » en 
Hainaut.

ECEtt-Convergence organise des échanges de stages 
et de savoirs entre professionnels des secteurs de 
l’éducation et des métiers de l’humain dans le cadre d’une 
formation continue en articulation avec le compagnonnage. 
ECEtt vous accompagnera, pas à pas, pour organiser un 
voyage effi cace en termes de découvertes de bonnes 
pratiques.

L’Ecole Sociale Charleroi HELHa accompagnera 
votre réfl exion théorique avant et après votre stage. 
Notre institution a une expertise par son Horaire Dé-
calé, son centre de Formation Continuée et son action 
internationale. 

Assistants sociaux, éducateurs, encadrants, enseignants 

ainsi que demandeurs d’emploi intéressés à se former 

dans les thématiques et ayant leur lieu de travail 

ou leur domicile en Hainaut. Secteurs concernés: 

exclusion sociale, remise à l’emploi, équipes d’éduca-

teurs de rue, enseignement, services sociaux, centres de 

revalidation, ...

ECEtt-Convergence construit trois bases de données et 

d’expertises sur les thèmes suivants :

1.  Assuétudes

2.  Prévention de l’exclusion, de la violence et 

des dépendances     

3.  Réintégration professionnelle  

Ces réseaux comptent des centaines de lieux d’expertise 

en Belgique et à l’étranger.  Des bourses FSE Mobility 

permettront de fi nancer des stages à l’étranger pour 60 

personnes. 

Alors que nous assistons, impuissants, à une aggrava-
tion des problématiques de nos usagers, alors que la 
fragilisation de l’environnement social s’impose à nous, 
un risque de lassitude, de burn-out professionnel nous 
guette…
Exemples concrets de diffi cultés de terrain: un contexte 
socio-économique de plus en plus diffi cile, des usagers 
parfois passifs et dépassés, une montée de l’agressivi-
té, voire de la violence, une dilution de la norme, une 
confusion des rôles, une attente  disproportionnée de 
votre intervention comme celle d’un magicien, …

Il vous apparaît de plus en plus diffi cile d’atteindre les 
objectifs que l’on vous fi xe avec le temps et les moyens 
dont vous disposez. 
La collaboration dans l’équipe, avec les collègues 
devient difficile, eux-mêmes vivant des difficultés 
analogues. Bref, il est temps de sortir de situations 
bloquées, de chercher un nouveau souffl e …

Prenez du recul en allant voir ailleurs des praticiens 
du social qui ont expérimenté d’autres méthodes.

Pourquoi ?

Pour qui ?

Avec qui ?

Nous cherchons avec vous comment surmonter les 
obstacles de la langue ou fi nanciers. 
(ex : bourse « mobility »  couvrant les frais de voyage).

Incitants  au voyage : 
•  Bourses mobility pour les stages B et C
•  ECTS pour les stages B et C
•  Vous voyagez seul ou en équipe de deux ou plusieurs  
 collègues
•  Vous êtes suivi par un coach pédagogique avant et     
 après le voyage

A

Nous vous mettons en contact avec des institutions-

ressources en Belgique et en Europe qui ont déve-

loppé des Bonnes Pratiques dans votre domaine.

Vous restez l’acteur principal de votre recherche.

Elle consiste à vous permettre de rencontrer ailleurs 

d’autres praticiens, confrontés aux mêmes types de 

questions que vous, y ayant réfl échi et ayant déve-

loppé des moyens d’y faire face.

Nous vous aidons à formuler votre question, à 

identifi er et nommer le problème auquel vous êtes 

confronté.
Nous  vous proposons une ou plusieurs institutions 

ressources dans notre réseau.

Trois formules de base : 

• A : mini-stages groupés de 2 jours 

• B : stages individuels de 5 jours

• C : trois stages de 5 jours dans trois institutions avec  

 présentation d’un projet d’implémentation.

Deux rencontres avec un professeur de l’Ecole 

Sociale Charleroi HELHa (avant et après le voyage) 

sont prévues ainsi qu’une certifi cation ECTS pour les 

stages B et C.

Comment ?


